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JOHDANTO

Tassa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusohjelmassa kisitellidn niin tyonantajaroolia, vapaaehtoistyon osuutta kuin tapahtumienkin
yhdenvertaisuusjarjestelyjd. Pyoraliitto sitoutuu tyontekijéiden, luottamushenkildiden ja vapaaehtoisten yhdenvertaiseen kohteluun
sekd yhdenvertaisuuden periaatteiden noudattamiseen niin sanallisessa kuin kuvallisessakin viestinndssd. Liitto vie
yhdenvertaisuussuunnitelman jasenjirjestojen tietoon ja toivoo jdsenjarjestdjen sitoutuvan siihen. Vastuu toimenpiteiden
toteuttamisesta on Pyoriliiton toiminnanjohtajalla.

Yhdenvertaisuussuunnitelma on tehty sisdasiainministerion ohjeita ja oppaita'* noudattaen ja hyédyntaen.

Kaytetyt termit

Yhdenvertaisuuslaissa yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sitd, ettd kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heidédn
sukupuolestaan, idstddn, etnisestd tai kansallisesta alkuperdstian, kansalaisuudestaan, kielestdan, uskonnostaan ja
vakaumuksestaan, mielipiteestddn, vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkiléon
liittyvastd syystd. Termind yhdenvertaisuus sisdltad myos tasa-arvon, jolla viitataan sukupuolten viliseen yhtéldiseen kohteluun.

Syrjintaa on toiminta, jolla ihmisii asetetaan eriarvoiseen asemaan em. ominaisuuksien perusteella. Esimerkiksi noyryyttavat kaskyt,
seksuaalissdvytteinen puhe tai kaytos, loukkaava nimittely, yhteisén ulkopuolelle sulkeminen, tai sanallinen tai fyysinen uhkailu ovat
syrjintda.

Oikeus mielipiteeseen ja vakaumukseen tarkoittaa ettd jokaisella on vapaus omaan mielipiteeseen ja vakaumukseen. Poikkeuksen
tastd muodostavat rasistiset, seksistiset ja muuten syrjivat tai loukkaavat mielipiteet ja asenteet, joita ei saa tuoda julki liiton
toiminnassa sanoin tai teoin.

Syrjintai ja epaasiallista kohtelua ei ole: ty6ta tai jarjestétoimintaa ja tydnjakoa koskevat asialliset paitokset ja ohjeet seka tyon,
jarjeston tai yhteison ongelmien asiallinen kasittely; perustellun huomautuksen tai rangaistuksen antaminen tai henkilon
ohjaaminen tydkyvyn arviointiin sen jalkeen, kun hdnen kanssaan on keskusteltu asiasta.

Positiivinen erityiskohtelu tarkoittaa tietyn syrjinndlle alttiin ryhman asemaa ja olosuhteita parantavia erityistoimenpiteitd, jotka
tahtadvat tosiasiallisen yhdenvertaisuuden turvaamiseen eivitka asteeltaan muodostu toisia syrjiviksi. Positiivisen erityiskohtelun on
oltava pyrityn tavoitteen kannalta suhteellista. Positiivisella erityiskohtelulla voidaan esimerkiksi lisiata aliedustettujen ryhmien
osuutta tyopaikalla ja luottamustehtdvissi. Yhdenvertaisuuslain mukaan menettely, jonka tarkoituksena on tosiasiallinen
yhdenvertaisuuuden edistiminen tai syyrjinndstd johtuvan haitan poistaminen, ei ole syrjintdd.?

TAVOITTEET JA TOIMENPITEET

Alueellinen yhdenvertaisuus

Liiton toimialue on koko Suomi ja jasenjarjestdja on ympari maata. Valtaosa jasenisti ja suurimmat jasenjarjestot ovat keskittyneet
Eteld-Suomen suuriin  kaupunkeihin. Liiton toimisto on Helsingissd. Verkostomainen tydskentelytapa ja etitydkiytinnot
mahdollistavat tyontekijoiden asumisen ja tydskentelyn eri puolilla maata.

'Yhdenvertaisuussuunnittelun opas, sisdasiainministerio, 2010

¢ kop— Pddseekd sisddn? Yhdenvertaisen jirj
28/2011.
3 Yhdenvertaisuuslaki, oikeusministerio, 2014
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Toimenpiteet:

- Liitto pyrkii tukemaan kauempaa tulevia toimintaan osallistuvia henkilitd matkakuluissa.

- Hallituksen normaalit kokoukset ja osa koulutuksista jdrjestetddn internetissi, mikd tarjoaa kaikille tasapuoliset
mahdollisuudet osallistua kotipaikasta riippumatta. Liitto tarjoaa aktiivisesti mahdollisuutta osallistua kokouksiin
etdyhteydelld ja seurata seminaareja ja muita tapahtumia verkkoyhteyden avulla.

Kielellinen yhdenvertaisuus

Liiton toiminnan kielena on suomi. Osa jasenjarjestdistd on kaksikielisid (suomi-ruotsi), lisiksi toiminnassa on mukana didinkieleltdan

muunkielisid ihmisia.
Toimenpiteet:

- Ruotsinkielistd sisdltdd ja materiaaleja tarjotaan mahdollisuuksien mukaan. Tavoitteena on, ettd tarkeimmat sisillot ja
materiaalit ovat saatavilla molemmilla kotimaisilla kielill4.

- Vuosittaisessa VeloFinland-seminaarissa on jarjestetty osuus englanniksi.

- Materiaalia onjo kdannetty seitsemalle eri kielelld ja liitto jatkaa materiaalien kidnnattimistd mahdollisuuksien mukaan.

- Viestinnan lihtékohtana on kdyttdd mahdollisimman selkeda kielta.

- Tarvittaessa tuotetaan selkokielistd materiaalia.

Saavutettavuus ja esteettomyys

Liiton toimitilat sijaitsevat hissittdmassa rakennuksessa toisessa kerroksessa, eivitkd ole esteettémat. Mikali liiton toimiston siirto
toisiin tiloihin tulee ajankohtaiseksi, huomioidaan esteettémyysnakékulma nykyistd paremmin.

Toimenpiteet:

- Liiton tapahtumien jarjestimispaikkojen valinnassa huomioidaan esteettémyys. Tilojen esteettdmyydestd tai sen puutteesta
kerrotaan tapahtuman kutsussa tai tiedoissa. Mikili esteetontd tilaa ei pystytd jarjestimdin, tulee tima ilmoittaa
tapahtuman kutsussa ja kertoa, millaisista esteista on kyse ja voitaisiinko osallistuminen kuitenkin mahdollistaa.

- Mikali tiloissa on induktiosilmukka, huolehditaan etta kaikki puhujat kdyttavat mikrofonia. Esteettémyyden on koskettava
my0s esiintyjid, eli tapahtumissa on esimerkiksi huolehdittava ettd lavalle pdasee pyodratuolilla.

- Laajat etdosallistumismahdollisuudet vihentdvat liikkumisen tarvetta ja madaltavat osallistumisen kynnystd myos
litkuntarajoitteisille henkilgille.

- Henkiloille, joiden on mahdotonta vierailla liiton tiloissa, tarjotaan joustavasti mahdollisuuksia tavata tyontekijoita tai
luottamushenkil6itd muissa tiloissa.

- Liitto pyrkii varmistamaan, ettid sen tuottama tieto on saatavilla aistirajoitteista huolimatta nettisivuilla ja muussa
viestinnadssa.

- Tehdain ohjeet tapahtumien jarjestimisestd esteettdmasti ja koulutetaan jasenjarjestéja niista.

Sukupuolinenja seksuaalinen yhdenvertaisuus

Liiton toiminnassa, tapahtumissa ja viestinnassa ei hyvaksytd minkaanlaista sukupuolen tai seksuaalisuuteen perustuvaa syrjintaa.
Positiivinen erityiskohtelu on mahdollista tilanteissa, joissa sukupuolijakauma on ilmeisen vinoutunut. Jokainen jasen on yhta arvokas
ja hdnen taitojaan, tietojaan ja aikaansa arvotetaan samalla mittaristolla.

Toimenpiteet:
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- Turvallisemman tilan periaatteet kiyttoon

- Tehtédvid ei jaeta sukupuoliroolien mukaisesti, vaan tasapuolisesti toimijoiden intressien, osaamisen ja aikaresurssien
mukaan.

- Jos kyselyjen yhteydessa kysytaan sukupuolta, annetaan vaihtoehto "en halua vastata” ja “muu”.

- Valtetdan heteronormatiivista kielenkdyttdod (esim. stereotypioita sukupuolesta, seksuaalisuudesta tai muista ihmisten
ominaisuuksista).

- Tyéryhmien ja muiden toimielinten henkil6valinnoissa huomioidaan sukupuolten mahdollisimman tasainen edustavuus.

- Kannustetaan ja tuetaan jasenjarjest6ja kiinnittimaan huomiota eri sukupuolten edustukseen jasentensi ja aktiiviensa
joukossa.

- Toiminnanjohtajalla on seurantavastuu, ettd toimiston arkiset tehtdvatja arki eivatjakaudu sukupuolittuneesti (esimerkiksi
keittidvuorot, tavaroiden kantaminen, keskustelu, siivous jne.).

- Sukupuoli ei vaikuta palkkaan tai muuhun palkitsemiseen.

Eri-ikdisten yhdenvertaisuus

Jokaisella on idstd riippumatta mahdollisuus osallistua liiton toimintaan. Toimintaa ei suunnitella eikd markkinoida ian mukaan
ulossulkevaksi, poikkeuksena mahdollinen juniori- tai senioritoiminta.

Toimenpiteet:

- Liitto ei peri jasenjarjestdjensd alle 18-vuotiaista jdsenistd jadsenmaksua. Timan on tarkoitus madaltaa lasten ja nuorten
osallistumiskynnysta liiton toimintaan.

Taloudellinen yhdenvertaisuus
Liiton toimintaan kannustetaan mukaan ihmisia riippumatta heidan taloudellisesta tilanteestaan.
Toimenpiteet:

- Henkil6jasenmaksu pyritddn pitimdian maltillisena, jisenten ja jasenjirjestdjen jdsenten osallistumista erilaisiin
tapahtumiin voidaan tukea subventoimalla osallistumismaksua ja/tai korvaamalla matka- ja/tai majoituskuluja.

- Osallistuminen liiton tapahtumiin on liiton tai jdsenjarjestdjen jasenille aina edullisempaa kuin ei-jasenille. Liiton
tapahtumat pyritdan jarjestimaan niin, ettei niihin osallistuminen jai taloudellisista syista kiinni.

- Liitto voi tukea vahavaraisten jasenjarjestdjen toimintaa avustuksilla.

- Kannustetaanjasenjarjest6ja tukemaan myos toimintaan osallistumista esimerkiksi alennetulla jasenmaksulla.

Uskontoon ja vakaumukseen liittyva yhdenvertaisuus

Liitto on uskonnollisesti sitoutumaton, sekulaari jarjesto.
Toimenpiteet:

- Tarjottavat ruuat liiton tapahtumissa ovat lahtokohtaisesti kasvisruokia ja erityisruokavaliot otetaan huomioon.
- Liitto ei pida tiloissaanja tapahtumissaan esilld selkedsti mihinkdan uskontokuntaan kytkeytyvia symboleja.

Yhdenvertaisuus liiton viestinnassa

Pyoraliiton viestinndssa huomioidaan ihmisten monimuotoisuus.
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Toimenpiteet:

- Mitdan ihmisryhmia esitetd kielteisessd valossa henkilokohtaisten ominaisuuksien, kuten sukupuoli, seksuaalisuus,
terveydentila tai didinkieli, vuoksi. IThmisid ei aseteta ihmisid eriarvoiseen asemaan henkildkohtaisten ominaisuuksien
vuoksi, eikd vahvisteta stereotyyppisia kisityksia eri ihmisryhmista.

- Viestinndssa pyritdan tuomaan esille ihmisia eri puolilta Suomea. Tima patee myos liiton kuvalliseen viestintdan.

- Viestinndssa tuodaan esille se, etta liiton toiminta ja tapahtumat ovat avoimia ja turvallisia.

Yhdenvertaisuus tyoyhteisossa

Tyosuhde-edut ja tyokaytannot ovat [dpindkyvid, ellei poikkeamalle ole laillista ja perusteltua syyta.
Toimenpiteet:

- Rekrytoinnissa kerrotaan liiton olevan yhdenvertaisuuteen sitoutunut tyonantaja, joka toivoo hakemuksia erilaisilta ja eri
taustaisilta ihmisilta.

TOIMINTAMALLI HAIRINTA- JA SYR]INTATILANTEISSA

Syrjimattdmyys on periaate, johon jokaisen tydnantajan tulee sitoutua jo lain velvoittamana. Syrjimattdmyyden periaate koskee myos
jarjeston jasenid ja vapaaehtoisia. Ndin ollen syrjintddn - jo sen epdilyyn - puututaan kaikissa tilanteissa. Kaikki ilmoitukset ja
epailykset syrjinnasta otetaan aina vakavasti. Tarkeda on tilanteen ratkaiseminen valittdmasti osapuolten kesken jokaista osapuolta
kuunnellen.

Syrjinta- tai hairintatilanteissa kdytettava toimintatapa, joka ohjeistetaan tyontekijoille, luottamushenkildille ja vapaaehtoisille:

1. Jos havaitset hiirintaa tai syrjintad, puutu siihen. Al jitd epaasiallisesti kohdeltua henkilda yksin.

2. Kerro tapahtuneesta Pyodrdliiton hairintdyhdyshenkilolle / esimiehellesi [/ jarjeston hallitukselle / tapahtuman
vastuuhenkilélle. Heidan vastuullaan on puuttua tilanteeseen ja toimia ennaltaehkaisevasti niin, ettei vastaavia tilanteita
paase syntymaan.

3. Jos askel 2 ei ole mahdollinen tai tilanne ei ratkea, voi asian viedd eteenpdin tyopaikan esimiehen esimiehelle (liitossa
hallituksen puheenjohtaja) tai tydsuojeluviranomaiselle.

Jos koet itse syrjintaa tai hdirintaa:

1. Otayhteyttd Pyordliiton hdirintdyhdyshenkil6on /esimieheesi/jarjeston hallitukseen / tapahtuman vastuuhenkil6on, kehen
vain koet pystyvisi luottamaan. Keskustele tilanteesta henkildn kanssa, johon otit yhteytta. Keskustelu on arvokasta, silla se
auttaa Pyordliittoa jarjestimadn turvallisempia tapahtumia vastaisuudessa.

2. Muista ettd voit itse paattdid lihdetdanko tilannetta purkamaan sinua syrjineen tai hiairinneen henkilon kanssa tai
laitetaanko hanelle viestid tilanteesta.

Hairinnadn ja epaasiallisen kohtelun tilanteita voi olla hyvin monenlaisia ja siksi ei ole yhta yleispatevaa ratkaisua siihen, miten niita
lihdetddn purkamaan. Alla on kuitenkin lueteltu tapoja miten tydyhteisd voi suunnitelmallisesti palauttaa tydyhteison
normaalitilaan, mikdli on havaittu hdirintdi tai epiasiallista kohtelua. Mikd niistd valitaan riippuu mm. tilanteen osapuolista,
vakavuudesta ja kestosta.

Toiminnanjohtajan tai puheenjohtajan huomautus
Keskustelu hairintdyhdyshenkilon kanssa
Keskustelut hdirinnan tai epaasiallisen kohtelun osapuolten valilla
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Ty6nohjaus

Tydyhteisdneuvottelu (tyoterveyden kanssa)

Ylimaardinen yhdenvertaisuuskoulutus

Vakavissa tapauksissa noudatetaan viranomaisten ohjeistuksia ja maaraamia toimenpiteitd

HAIRINTAYHDYSHENKILOTOIMINTA

Hairintdyhdyshenkildiden tehtidvdni on tarjota luottamuksellinen tapa tuoda esiin ja késitelld tapahtumissa ja liiton muussa
toiminnassa koettua hairintdd. Hairintdyhdyshenkildtoiminnan tavoitteena on lisdksi tehda liiton tapahtumista turvallisempia ja
yhdenvertaisempia osallistujille.

Toimenpiteet:

1. Hairintayhdyshenkil6toiminta vakiinnutetaan osaksi liiton toimintaa.
2. Hairintdyhdyshenkilot perehdytetaan tehtdvainsa.

PYORALIITON TURVALLISEMMAN TILAN PERIAATTEET

1. Jokaisella on oikeus omaan tilaan. Huomioi toisten erilaiset rajat ja kunnioita toisten fyysistd ja psyykkistd
koskemattomuutta —vaadi sitd tarvittaessa myos itsellesi.

2. Kunnioita muita, huomioi yhteisén moninaisuus ja arvosta yksiloiden erilaisuutta. Pyoréliitossa tai sen jasenjarjestdissa ei
suvaita syrjimistd henkil6on tai ryhmaan liittyvan syyn perusteella, kuten vamma, terveydentila, sukupuoli, seksuaalinen
suuntautuminen tai etninen tausta.

3. Tunnista ja tunnusta omat etuoikeutesi. Etuoikeudella tarkoitetaan etuja, joita tietyilld sosiaalisilla ryhmilld on ja jotka
suojaavat syrjinnalta tietyissa tilanteissa ja asioissa. Kyseenalaista toimintamallisija kiinnitd huomiota kiyttimaasi kieleen
sekd siihen, miten otat tilan haltuun. Kayta positiivista kielta.

4. Anna toisille tilaa ja huolehdisiitd, etta kaikki tulevat kuulluksija padsevat osalliseksi. Hyviksy se, ettd kaikki eivat halua olla
yhtd paljon ddnessa tai esilla, ja ettd toimintaan osallistumisen tapoja on monia. Jokaisella on oikeus ilmaista tunteitaan
muita vahingoittamatta.

5. Pyoriliiton ja sen jasenjarjestdjen tapahtumat ovat hdirinndstd vapaita. Hairintad voi olla esimerkiksi sanallista hiirintaa,
koskettamista tai tuijottamista. Jos joku pyytdd lopettamaan hdiritsevin kaytoksen, se pitdd lopettaa. Jos havaitset
epdasiallista kaytosta, puutu sithen rauhallisesti ja asiallisesti.

6. Ota vastaan palautetta omasta toiminnastasi ja anna myds itse tarvittaessa palautetta. Jos sinulle huomautetaan jostakin,
ala vahattele tahatontakaan kaytostasi, vaan pyri huomioimaan asia jatkossa. Muista myds positiivinen palaute.

SUUNNITELMAN SEURANTA JA PAIVITTAMINEN

Ohjelma on laadittu alunperin vuonna 2017ja sen viimeisin paivitys on vuodelta 2024. Piivityksestd on vastannutja sen on hyviksynyt
liiton hallitus. Suunnitelman toteutumista seurataan jatkuvasti ja mahdollisiin epikohtiin puututaan valittémasti. Ohjelma
tarkastetaan seuraavan kerran toukokuussa 2025.

YHDENVERTAISUUTEEN JA TASA-ARVOON LIITTYVA LAINSAADANTO
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Yhdenvertaisuuden seka sukupuolten vilisen tasa-arvon edistamisti sdddellaan kahdella eri lailla: yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) ja
laki naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta (609/1986). Ne maaraavat Pyoriliitolle velvoitteita tydnantajana.
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